
役員及びホ㆟員の報㓘➼並びに㈝⏝弁償に㛵するつ⛬ 
  

 
㸦┠ⓗ及び意⩏㸧 
➨㸯᮲ このつ⛬は、♫会⚟♴ἲ人ᫍ㝯会㸦以下「このἲ人」という。㸧の定Ḱ➨㸷᮲及び

➨㸰㸱᮲のつ定に基づき、役員及びホ㆟員の報㓘➼並びに㈝⏝弁償に㛵し必せな事㡯を

定めることを┠ⓗとする。 
 
㸦定⩏➼㸧 
➨㸰᮲ このつ⛬において、ḟの各号にᥖげる⏝ㄒの定⩏は、当ヱ各号に定めるところに

よる。 
㸦㸯㸧役員とは、⌮事及び┘事をいう。 
㸦㸰㸧常勤役員とは、役員のうち、このἲ人を主たる勤務場所とする⪅をいう。常勤役

員のうち、⌮事は常勤⌮事及び┘事は常勤┘事という。 
㸦㸱㸧㠀常勤役員とは、役員のうち、常勤役員以外の⪅をいう。 
㸦㸲㸧ホ㆟員とは、定Ḱ➨㸳᮲に基づき⨨かれる⪅をいう。 
㸦㸳㸧報㓘➼とは、♫会⚟♴ἲ➨㸲㸳᮲の㸱㸲➨㸯㡯➨㸱号に定める報㓘、㈹与その他

の⫋務執⾜の対価として受ける㈈⏘上の利┈及び㏥⫋手当であって、その名⛠の如

何を問わない。 
㸦㸴㸧㈝⏝とは、⫋務㐙⾜に伴いⓎ⏕する᪑㈝㸦交㏻㈝、宿Ἡ㈝㸧➼であって、報㓘➼

とは᫂☜に区分されるものとする。 
 

㸦報㓘➼のᨭ⤥㸧 
➨㸱᮲ このἲ人は、役員に⫋務執⾜の対価として報㓘➼をᨭ⤥する。 
㸰 ホ㆟員には、定Ḱ➨㸷᮲で定める㔠㢠の⠊囲内で、報㓘➼をᨭ⤥する。 
㸱 常勤⌮事で⫋員としての❧場を᭷する⪅に対しては㺂報㓘➼はᨭ⤥しない。ただし、ṇ

つの勤務㛫外に㛤催される⌮事会➼に出席し、⫋員としての⤥与➼がᨭ払われない場

合において、㠀常勤⌮事に‽じて報㓘➼をᨭ⤥する。 
 
㸦報㓘➼の㢠のỴ定㸧 
➨㸲᮲ このἲ人の全⌮事の報㓘⥲㢠は、年㛫㸱㸮万円以内とする。 
㸰 このἲ人の全┘事の報㓘⥲㢠は、年㛫㸯㸮万円以内とする。 
㸱 㠀常勤⌮事┘事に対する報㓘は、別グ㸯㺀㠀常勤⌮事┘事の報㓘㺁に定める㢠とする。 
㸲 個々のホ㆟員の報㓘は、別グ㸰「ホ㆟員の報㓘」に定める㢠とする。 
 
㸦㈝⏝弁償のᨭ⤥㸧 



➨㸳᮲ このἲ人は、役員及びホ㆟員がその⫋務の執⾜にあたって㈇担した㈝⏝について

は、これをㄳồのあった᪥から㐜なくᨭ払うものとし、また前払いをせするものにつ

いては、前もってᨭ払うことができるものとする。 
㸰 常勤役員には、㏻勤にせする交㏻㈝として㏻勤手当をᨭ⤥し、そのィ⟬᪉ἲは一⯡⫋

員㏻勤㈝ᨭ⤥基‽に‽ずる。 
㸱 役員及びホ㆟員には、出張にせする᪑㈝㸦交㏻㈝、宿Ἡ㈝㸧を、一⯡⫋員出張᪑㈝基

‽に‽じて出張㈝としてᨭ⤥することができる。 
 
㸦報㓘➼のᨭ⤥᪥㸧 
➨㸴᮲ 㠀常勤役員及びホ㆟員の報㓘➼は、必せの㒔度、ᨭ払うものとする。 
 
㸦報㓘➼のᨭ⤥᪉ἲ㸧 
➨㸵᮲ 報㓘➼は、㏻㈌をもってᮏ人にᨭ⤥又はᨭ払うものとする。ただし、ᮏ人の同意

を得れば㺂ᮏ人の指定するᮏ人名⩏の㔠⼥ᶵ㛵口座に振り㎸むことができるものとする。 
㸰 報㓘➼は㺂ἲ令の定めるところによる᥍㝖すべき㔠㢠及びᮏ人から⏦し出のあった❧

᭰㔠➼を᥍㝖してᨭ⤥する。 
 
㸦公 ⾲㸧 
➨㸶᮲ このἲ人は、このつ⛬をもって、♫会⚟♴ἲ➨㸳㸷᮲の㸰➨㸯㡯➨㸰号に定める

報㓘➼のᨭ⤥の基‽として公⾲する。 
 
㸦ᨵ 廃㸧 
➨㸷᮲ このつ⛬のᨵ廃は、ホ㆟員会のỴ㆟によって⾜なう。 
 
㸦⿵ 則㸧 
➨㸯㸮᮲ このつ⛬の実に㛵し必せな事㡯は、⌮事㛗が⌮事会の承ㄆを⤒て、別に定め

るものとする。 
 
㝃 則 
このつ⛬は平成㸰㸷年㸴᭶㸯㸴᪥(ホ㆟員会㆟Ỵ᪥)から⾜し㺂平成㸰㸷年㸲᭶㸯᪥から㐺⏝す

る。 
別グ㸯 㠀常勤⌮事┘事の報㓘 
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